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lMowToBaHe Konere,

CtpaTervja /byaCcKUMX pecypca 3a WUCTParKMBauye je AOKYMEHT Kojum YHuBep3suTeT y Huwy nokasyje nocseheHocT
npuHuMnMma EBponcke noBesbe 3a UCTpaXkmMBaue, Koja ce 6aBu npaBMma M obaBe3ama MCTPAXKMBa4a M HUXOBUX
nocnopasaua - cammx R&D opraHusaumja. OBn npuHUMNU cy aeo lNMpenopyKke o eBPONCKOj NOBE/bU 32 UCTPANKMUBAYE U
KOZEKCY 3a 3anol/baBare UCTpPaXKuMBaya, Kojy je EBponcka Komucumja ycsojuna 2005-te rognHe. Mako je ao caga
npeko 1200 opraHusaumja ns 35 3emasba EBpone Nokasano AeKnapaTMBHY NPUBPXKEHOCT MPUHLMANMA M3 NOBE/bE U
KogeKkca, camo 102 opraHusaumje cy U uspagune ctpaTerujy.

JOoKyMeHT Koju je npef Bama je M3pa3 Halle Kesbe Aa ce YHMBep3uTeT y Huly npuapyskm OBOM E€KCKIY3UBHOM
ApywTBy. YcBajarbem AOKymeHTa hemo 3acnyutu npusHarbe, Koje EBponcka Komwucuja pogeswyje y suay HR
Excellence in Research labele 1 akTnBHe npomoumje R&D opraHusaumje y okeupy aktusHoctu EC. CmaTtpamo ga he
OBaKBa MPOMOLMja 3HAYajHO JonpuHeTM yBehaky yrnega W NpenosHaT/bMBOCTUM YHuBepsuTeTa y Huwy y
MmehyHapoaHUM OKBUMPUMA.

Crpatervja obyxsaTa: aHanusy npobsema, 04HOCHO, HEC/N1arakba aKTyesIHOT CTakba Ca rope NOMEHYTUM NPUHLUNUMA, U
NAaH aKTMBHOCTU Yy OKBMPY KOjUX Ce MOCTUNKE NPOrpec y pellaBakby WMAEHTUOUKOBAHWUX Mpobiema (He HyKHO u
NoTnyHo pelasajy camu npobaemu). Hanomurwem Aa akUMOHW NNaH NpeacTaB/ba M3pa3 AyropoyHe BU3Mje pasBoja
NofUTUKE JbYACKMX pecypca Ha dakyateTy. M3 Tor pasnora, KopuwheHe cy HewTo onwTtuje dopmynauumje 3a
OnucMBatbe aKTUBHOCTU. [leTa/bHUjM cagprKaj aKkTMBHocTM he O6UTM poctas/baH CeHaTy y TOKy npoueca
MMMAeMeHTaunje, Mpema HheHoj ANHaMULN.

M3paga cTpaTtervje Tpaje o4, Maja Npolie roauHe, a y HbOj Cy aKTUBHO Y4eCcTBOBA/IM NPOPEKTOPM 3a MehyHapoaHy
capaarwy U yHanpehewe kBanuteTa, npeactaBHuum JYHUC-a n npasHe cnyskbe, Kao M KonerMHuue u Konere ca
MawwuHcKkor u [lpupoaHO-maTemaTUyYKor dakyaTeta. AHKETOM Yy KOjoj Cy Yy4yeCcTBOBa/IM WM WCTPaXKMBauu ca
YHuBep3uteTa y Huwy, obesbeheH je 1 MHOro WKWPKU AONPUHOC PEeNeBaHTHOCTM CTpaTeruje.

HakoH 4 roauHe opf, TpPeHyTKa uM3paje aKUMOHOr MAaHa, y TOKY Kojux ce npeasuheHe aKkuuje M3 aKLMOHOr NiaHa
n3BpLwagajy, EBponcka Komucumja he oueHUTN Hanpedak y peannsaumjm naaHa. Camo y cnydajy noTnyHe nacuMBHOCTY,
OfHOCHO peanusaumje Mmanor 6poja akTMBHOCTM npeasuheHux nnaHom, EBponcka Komucuja ykmpa npaso
UCTPaXKMBaAUKOj opraHusaumjm aa kopmuctu HR Excellence in Research labelu y cBojoj npomoumju.

Ha Kpajy, *KesMm NOoHOBO fa HariacMm U3y3eTHy Ba*KHOCT AOKYMEHTA KOju ce Hanasu npej Bama, 3a YHMBepP3UTET,
Jbyae Koje paje Ha weMy, anu 1 3a ApKaBy. YHMBEP3UTET y HUWyY je npBa HAay4YHO-UCTPaXKMBaAYKa MHCTUTYUMjA Y
Cpbujn Koja 6u ycsojuna CtpaTterujy passoja /by/ACKMX pecypca y CKnaay ca npenopykama Esponcke Komucuje. Mopes,
HaBeAEeHWX HemocpeaHUX KOPUCTU Of, HEeroBOr YCBajakba, 3Hayaj cTpaTeruje je U3yseTaH M 3a NpoLec NpuapyXuBarba
Penybnuke Cpbuje EBponckoj YHujuK, anu v 3a jow uspwhy nHTErpaumjy YHuBepsuteTa.
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